
OBLIGAplan

OBLIGAplan
Koordinationsabzug CHF 25’725.00
Maximum versicherter Lohn CHF 441’000.00
Minimum versicherter Lohn CHF 3’675.00
Altersgutschriften 7.0 / 10.0 / 15.0 / 18.0
Aufteilung Beiträge 50/50
Altersrente Alterskapital x Umwandlungssatz in Prozenten
Invalidenrente Gemäss BVG Art. 24
Ehegattenrente 60% der Invalidenrente
Kinderrente 20% der Invalidenrente
Todesfallkapital Altersguthaben zum Zeitpunkt des Todes abzüglich Barwert zukünftiger Renten

Alter 25 – 34 Alter 35 – 44 Alter 45 – 54 Alter 55 - 65
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Beitrag
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Beitrag
OBLIGAplan 50/50 3.50% 3.50% 7.00% 5.00% 5.00% 10.00% 7.50% 7.50% 15.00% 9.00% 9.00% 18.00%

Risikobeiträge AN AG Total Invalidenrente Ehegattenrente Kinderrente
OBLIGAplan 1.00% 1.00% 2.00% Gemäss BVG Art. 24 60% der Invalidenrente 20% der Invalidenrente



NORMALplan

NORMALplan
Koordinationsabzug CHF 25’725.00 – nach Anstellungsprozenten – kein Koordinationsabzug
Maximum versicherter Lohn CHF 441’000.00
Minimum versicherter Lohn CHF 3’675.00
Altersgutschriften 7.0 / 10.0 / 15.0 / 18.0
Aufteilung Beiträge 50/50 – 40/60 – 25/75
Altersrente Alterskapital x Umwandlungssatz in Prozenten
Invalidenrente 60% des versicherten Lohnes
Ehegattenrente 36% des versicherten Lohnes
Kinderrente 12% des versicherten Lohnes
Todesfallkapital Altersguthaben zum Zeitpunkt des Todes abzüglich Barwert zukünftiger Renten

Alter 25 – 34 Alter 35 – 44 Alter 45 – 54 Alter 55 - 65
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NORMALplan 50/50 3.50% 3.50% 7.00% 5.00% 5.00% 10.00% 7.50% 7.50% 15.00% 9.00% 9.00% 18.00%
NORMALplan 40/60 2.80% 4.20% 7.00% 4.00% 6.00% 10.00% 6.00% 9.00% 15.00% 7.20% 10.80% 18.00%
NORMALplan 25/75 1.75% 5.25% 7.00% 2.50% 7.50% 10.00% 3.75% 11.25% 15.00% 4.50% 13.50% 18.00%

Risikobeiträge AN AG Total Invalidenrente Ehegattenrente Kinderrente
NORMALplan 1.00% 1.00% 2.00% 60% des versicherten Lohnes 36% des versicherten Lohnes 12% des versicherten Lohnes



EXTRAplan

EXTRAplan
Koordinationsabzug CHF 25’725.00 – nach Anstellungsprozenten – kein Koordinationsabzug
Maximum versicherter Lohn CHF 441’000.00
Minimum versicherter Lohn CHF 3’675.00
Altersgutschriften 8.0 / 11.0 / 16.0 / 19.0
Aufteilung Beiträge 50/50 – 40/60 – 25/75
Altersrente Alterskapital x Umwandlungssatz in Prozenten
Invalidenrente 60% des versicherten Lohnes
Ehegattenrente 36% des versicherten Lohnes
Kinderrente 12% des versicherten Lohnes
Todesfallkapital Altersguthaben zum Zeitpunkt des Todes abzüglich Barwert zukünftiger Renten

Alter 25 – 34 Alter 35 – 44 Alter 45 – 54 Alter 55 - 65
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EXTRAplan 50/50 4.00% 4.00% 8.00% 5.50% 5.50% 11.00% 8.00% 8.00% 16.00% 9.50% 9.50% 19.00%
EXTRAplan 40/60 3.30% 4.70% 8.00% 4.50% 6.50% 11.00% 6.50% 9.50% 16.00% 7.70% 11.30% 19.00%
EXTRAplan 25/75 2.25% 5.75% 8.00% 3.00% 8.00% 11.00% 4.25% 11.75% 16.00% 5.00% 14.00% 19.00%

Risikobeiträge AN AG Total Invalidenrente Ehegattenrente Kinderrente
EXTRAplan 1.00% 1.00% 2.00% 60% des versicherten Lohnes 36% des versicherten Lohnes 12% des versicherten Lohnes



STANDARDplan

STANDARDplan
Koordinationsabzug 40% höchstens CHF 18’600.00
Maximum versicherter Lohn CHF 441’000.00
Minimum versicherter Lohn CHF 13’230.00
Altersgutschriften Je nach Beitragswahl des Arbeitnehmers

10.00 / 13.50 / 17.00 / 21.50
10.00 / 14.25 / 18.50 / 24.50
10.00 / 15.00 / 20.00 / 27.00

Aufteilung Beiträge Je nach Beitragswahl des Arbeitnehmers jedoch höchstens 50/50
Altersrente Alterskapital x Umwandlungssatz in Prozenten
Invalidenrente 60% des versicherten Lohnes
Ehegattenrente 36% des versicherten Lohnes
Kinderrente 12% des versicherten Lohnes
Todesfallkapital Altersguthaben zum Zeitpunkt des Todes abzüglich Barwert zukünftiger Rente

Alter 25 – 34 Alter 35 – 44 Alter 45 – 54 Alter 55 - 65
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STANDARDplan Normal 5.00% 5.00% 10.00% 6.00% 7.50% 13.50% 7.00% 10.00% 17.00% 8.00% 13.50% 21.50%
STANDARDplan Superior 5.00% 5.00% 10.00% 6.75% 7.50% 14.25% 8.50% 10.00% 18.50% 10.75% 13.50% 24.25%
STANDARDplan Excellent 5.00% 5.00% 10.00% 7.50% 7.50% 15.00% 10.00% 10.00% 20.00% 13.50% 13.50% 27.00%

Risikobeiträge AN AG Total Invalidenrente Ehegattenrente Kinderrente
STANDARDplan 1.00% 1.00% 2.00% 60% des versicherten Lohnes 36% des versicherten Lohnes 12% des versicherten Lohnes



KADERplan

KADERplan
Versicherter Lohn Gemäss gewähltem Vorsorgeplan der Firma / Muster EXTRAplan
Altersgutschriften 4.0%
Aufteilung Beiträge 40/60 – 25/75 – 0/100
Altersrente Kapitalauszahlung
Invalidenrente Kapitalauszahlung
Ehegattenrente Kapitalauszahlung
Todesfallkapital Altersguthaben zum Zeitpunkt des Todes abzüglich Barwert zukünftiger Renten

Alter 25 – 34 Alter 35 – 44 Alter 45 – 54 Alter 55 - 65
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KADERplan 40/60 1.60% 2.40% 4.00% 1.60% 2.40% 4.00% 1.60% 2.40% 4.00% 1.60% 2.40% 4.00%
KADERplan 25/75 1.00% 3.00% 4.00% 1.00% 3.00% 4.00% 1.00% 3.00% 4.00% 1.00% 3.00% 4.00%
KADERplan 0/100 0.00% 4.00% 4.00% 0.00% 4.00% 0.00% 0.00% 4.00% 4.00% 0.00% 4.00% 4.00%

Risikobeiträge AN AG Total Invalidenrente Ehegattenrente Kinderrente
KADERplan 0.15% 0.15% 0.30% Kapitalauszahlung Kapitalauszahlung Kapitalauszahlung


